
Entidad: Secretaría Distrital del Hábitat

Vigencia: 2018

Fecha de 

publicación: Abril de 2018

Objetivo:

SUBCOMPONE

NTE  / ETAPA  

/  FASE

ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE
Inicio 

dd/mm/aa

Fin 

dd/mm/aa

Reforzar la convocatoria para la actualización del equipo de 

gestores de integridad de la entidad.

Desarrollar una convocatoria para la 

actualización del equipo de 

Gestores de Integridad.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia y Oficina 

Asesora de Comunicaciones

1/04/2018 30/04/2018

Desarrollo de sesiones de trabajo con el equipo de Gestores de 

Integridad para la apropiación normativa y metodológica definida 

en el Código de Integridad.

Desarrollar 3 mesas de trabajo con 

el equipo de gestores de integridad 

para difundir el código de integridad 

y las ayudas metodologicas.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia Equipo de 

Gestores de Integridad. 20/08/2018 31/12/2018

Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que permitan mejorar la confianza y la percepción de los 

ciudadanos en la entidad.

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD

FECHA DE REALIZACIÓN

Alistamiento



Adaptación del código de Ética vigente en la entidad con lo 

requerimientos establecidos en el código de integridad y los 

lineamientos anticorrupción.

Documento de ajuste del Código de 

Integridad.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia Equipo de 

Gestores de Integridad. 1/09/2018 30/09/2018

Adopción del nuevo Código de Integridad mediante acto 

administrativo.

Acto administrativo suscrito por la 

entidad y publicado en página web.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia- Subsecretaría 

Jurídica- Subdirección 

Administrativa

1/09/2018 30/09/2018

Desarrollar acciones de socialización y divulgación del código de 

integridad para los servidores de la entidad.

Desarrollar 2 acciones de 

socialización y divulgación del 

código de integridad para los 

servidores de la entidad.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia y Oficina 

Asesora de Comunicaciones- 

Equipo de Gestores de 

Integridad- Subdirección 

Administrativa

1/06/2018 31/12/2018

Desarrollar un diagnóstico en el  cual se evalúe el impacto de las 

acciones adelantadas en el plan de gestión ética 2017 y sobre la 

percepción de apropiación de valores y cambio cultural en la 

entidad.

Realizar documento de diagnostico 

de probabilidad de impacto.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia y Oficina 

Asesora de Comunicaciones

1/08/2018 30/09/2018

Definición de enfoque de intervención a partir de las prioridades 

definidas por los servidores en la fase de diagnóstico.
Realizar documento de plan de 

trabajo de enfoque de acuerdo a las 

prioridades definidas por los 

servidores.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia Equipo de 

Gestores de Integridad.
1/10/2018 31/12/2018

Desarrollo de estrategia de gamificación como iniciativa de 

promover la activación, estímulo y compromiso con los principios 

éticos y las prácticas de transparencia en la entidad.

Desarrollar la estrategia de 

gamificación para la promoción de 

los principios éticos y transparencia 

en la SDHT

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia, oficina Asesora 

de Comunicaciones y Talento 

humano.

1/09/2018 31/09/2018

Diagnóstico

Implementaci

ón

Armonización



Desarrollo de jornada de premiación de mejores prácticas de 

transparencia en la entidad resultado de los retos de 

gamificación.

Realización de jornada de 

transparencia con premiación como 

resultado de los retos de 

gamificación.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia, oficina Asesora 

de Comunicaciones y Talento 

humano.

1/10/2018 30/10/2018

Adelantar iniciativas de comunicación sencillos y accesibles que 

estén a disposición de los funcionarios y externos de los 

principios de los valores de integridad y difusión de la estrategia 

transparente de la entidad

Realizar 2 campañas de 

comunicación para usuarios 

internos y externos 

1/10/2018 30/10/2018

Desarrollo de jornada de sensibilización en gestión de integridad Realización de jornada de 

sensibilización de gestión de 

integridad, como acción de 

afirmación de la cultura de 

integridad 

1/10/2018 30/10/2018

Seguimiento y 

evaluación

Seguimiento a la implementación de acciones del plan de 

integridad con la presentación de resultados en el Comité de 

Transparencia. Desarrollo de presentación de 

resultados en el Comité de 

Transparencia.

Subdirección de Programas y 

Proyectos- Equipo de 

Transparencia Equipo de 

Gestores de Integridad. 1/12/2018 15/12/2018

Implementaci

ón


