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E
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E
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E
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E
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO SG-SST
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT 2024

1

Dirigido a:
Intensidad

(Horas)

COPASST 2 c/u

75%

2

Ejecutado

No. Horas

Jun. Jul. Ago Sep. Oct.

CCL

P E

4 0%2 c/u
R. SG-SST

ARL

R. SG-SST y lider de 
capacitación

Según ingresos de funcionarios y 
contratación de prestación de 

servicios.
En el 2023 no se realiza re-

inducción 

2 c/u
R. SG-SST

ARL
2 c/u

9

Sensibilizar al personal de la 
empresa de aseo y a la 

admisnitración del edificio en 
prevención de Riesgo Quimico.

Personal de la empresa de aseo y 
admisnitración del edificio

50

2 c/u

Periodo Programado:

Convenciones: Programado

No. Tema Capacitación May

50

Funcionarios  nuevos
Contratistas nuevos

12

Todo el personal 2
R. SG-SST

ARL
2

R. SG-SST
ARL

75%

0%

0% 75%

80%

Indicador Cobertura

0%

Numero de 
asistentes a 
capacitación

Numero total de 
trabajadores 
programados

% Cobertura

75%

4 0%

50

0% 75%

75%

0%

20 0%

100%

Horas de 
duracion de 

la 
capacitacion

Ene. ResponsableFeb. Mar Abr.

2

Nov Dic. Observaciones

2024

Marcador de la Conversión P / E

0% 75%5

3

6

7

75%

Sensibilización en la prevención de 
consumo de sustancias psicoactivas, 

alcoholo y tabaco

Sensibilización en actividade del 
PSVE de prevención de riesgo 

psicosocial (Prevención y manejo de 
estrés, manejo de la ansiedad)

Todo el personal8

9
Sensibilización  en cuidado de 

miembros superiores, inferiores y 
columna.

Todo el personal

Induccion y reinducción en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Capacitación al COPASST 

Capacitación al CCL

Sensibilizar al personal en Estilos de 
vida saludables (ejercicio físico, la 

alimentación saludable)
Todo el personal

Curso de 50 horas COPASST 50

2

2 c/u

2 c/u

2

Capacitación en la detección de 
signos y señales de alerta de 

situaciones de acoso laboral y la 
orientación de cómo actuar ante 

ellos.

Todo el personal 2
R. SG-SST

ARL
2

R. SG-SST
ARL

2

R. SG-SST
ARL

R. SG-SST
ARL

2 c/u

R. SG-SST
ARL

50 8

20 0%

50

50

2



1

Meta 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO SG-SST
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT 2024

Dirigido a:
Intensidad

(Horas)

Ejecutado

No. Horas

Jun. Jul. Ago Sep. Oct.

P E

Periodo Programado:

Convenciones: Programado

No. Tema Capacitación May

Indicador Cobertura

Numero de 
asistentes a 
capacitación

Numero total de 
trabajadores 
programados

% Cobertura

Horas de 
duracion de 

la 
capacitacion

Ene. ResponsableFeb. Mar Abr. Nov Dic. Observaciones

2024

Marcador de la Conversión P / E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1

E

P 1 3 2 3 5 4 3 5 4 6 2 2

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

14

TOTAL PROGRAMADAS

2 c/u 90%

0%

50 0% 75%

75%

75%

0%

50 0% 75%

0% 75%

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
RESUTADO  %

R. SG-SST
ARL

2

2

12

13

15

10

Sensibilización  sobre el concepto de 
ruido, sus principales efectos en 
salud, los medios de protección 
existentes y la importancia del 

autocuidado ( el no uso de copitos o 

Todo el personal

11
Sensibilización  en promoción y 

prevención en salud visual
Todo el personal

Capacitar a los actores viales de la 
entidad acerca del PESV 

(responsabilidades legales, buenas 
prácticas del peaton, manejo 

defensivo)

Todo el personal

Capacitación en manejo de video 
terminales

Todo el personal

Capacitar y  entrenar a las Brigadas,  
(Resolucion 0256 de 2014) en 
primeros auxilios, evacuación, 
control de incendios. Pista de 

entrenamiento.

2

META

Capacitar al personal acerca de la 
Prevención de Riegos Públicos 
(saqueos, robo, secuestro y/o 

asonadas)

2

R. SG-SST
ARL

TOTAL EJECUTADAS

Brigadistas de Emergencias

R. SG-SST
ARL

2

Todo el personal 2
R. SG-SST

ARL
2

2 c/u
R. SG-SST

ARL
2

Firma Responsable del SG--SST

40

0

0

75%
Firma Representante legal

100

2 15

50

R. SG-SST
ARL

0%

2 50


