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SECRETARIA DEL

HABITAT

CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO SG-SST
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT 2024

SEGURIDAD
Y SALUD EN

Periodo Programado:

2024

Convenciones:

“ Ejecutado

Marcador de la Conversién P / E

No. Horas Indicador Cobertura
N Tema Capacitaciét Dirigido a: tansitiad E Feb m: Abr. | m J Jul s oct. | N Di R bl o
o. ‘ema Capacitacion irigido a: (Horas) ne. el ar I lay un. ul Ago ep. cf ov ic. bser dHu@s u;e Numerodo Numero ol de
‘"“I'“" asistentes a trabajadores 9% Cobertura Meta
S capacitacion programados
Segun ingresos de funcionarios y
Induccion y reinduccion en el Funcionarios nuevos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 R.SG-SST v lider de contratacién de prestacion de
1 | Sistema de Gestion de la Seguridad . 12 ) Y servicios. 2 20 0% 75%
f Contratistas nuevos capacitacion .
y Salud en el Trabajo En el 2023 no se realiza re-
induccion
1 1 1
- R. SG-SST
2 Capacitacién al COPASST COPASST 2clu ARL 2clu 4 0% 75%
1 1
3 Capacitacion al CCL ccL 2clu R ii’LSST 2cu 4 0% 75%
1
4 Curso de 50 horas COPASST 50 Roo st 50 8 0% 100%
Sensibilizar al personal en Estilos de 1 1 1 R.SG-SST
5 vida saludables (ejercicio fisico, la Todo el personal 2clu ) ARL 2clu 50 0% 75%
alimentacion saludable)
Sensibilizacion en la prevencion de 1 R. SG-SST
6 |consumo de sustancias psicoactivas, Todo el personal 2 : ARL 2 50 0% 75%
alcoholo y tabaco
Capacitacion en la deteccion de 1 1
signos y sefales de alerta de R.SG-SST
7 situaciones de acoso laboral y la Todo el personal 2 ) ARL 2 50 0% 75%
orientacion de cémo actuar ante
ellos.
1 1 1 1
Sensibilizacién en actividade del
8 _PSVE_de prevenc!c?n de riesgo Todo el personal 2clu RosGssT 2clu 50 0% 75%
psicosocial (Prevencion y manejo de ARL
estrés, manejo de la ansiedad)
Sensibilizar al personal de la 1
empresa de aseoy ala Personal de la empresa de aseo y R.SG-SST o o
9 admisnitracion del edificio en admisnitracion del edificio 2 ARL 2 2 0% S0
prevencion de Riesgo Quimico.
Sensibilizacién en cuidado de 1 R.SG-SST
9 miembros superiores, inferiores y Todo el personal 2 ) ARL 2 50 0% 75%
columna.
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No. Tema Capacitacion Dirigido a: In(t:gf:sd Ene. Feb. Mar Abr. May Jun. Jul. Ago Sep. Oct. Nov Dic. Obser dHu@s dﬁe Numero de Numero tofal de
‘"“I'“" asistentes a trabajadores 9% Cobertura Meta
S capacitacion programados
Sensibilizacion sobre el concepto de
ruido, sus principales efectos en 1 R. SG-SST
10 salud, los medios de proteccién Todo el personal 2 : ARL 2 50 0% 75%
existentes y la importancia del
autocuidado ( el no uso de copitos o
1 Sen5|b|||za‘cnon en promocion y Todo el personal 2 R.SG-SST 2 50 0% 75%
prevencion en salud visual ARL
1
12 Capacitacion en manejo de video Todo el personal 2 R.SG-SST 2 100 0% 75%
terminales ARL
Capacitar al personal acerca de la 1
13 Prevencion de Riegos Publicos Todo el personal 2 R.SG-SST 2 50 0% 75%
(saqueos, robo, secuestro y/o ARL
asonadas)
Capacitar a los actores viales de la
entidad acerca del PESV 1 1 1 R.SG-SST
14 | (responsabilidades legales, buenas Todo el personal 2clu ) ARL 2 50 0% 75%
préacticas del peaton, manejo
defensivo)
Capacitary entrenar a las Brigadas, 1 1 1 1 1 1
(Resolucion 0256 de 2014) en R.SG-SST
15 primeros auxilios, evacuacion, Brigadistas de Emergencias 2clu B ARL 2 15 0% 90%
control de incendios. Pista de
entrenamiento.
TOTAL PROGRAMADAS 1 3 2 3 5 4 3 5 4 6 2 2 40
Firma Responsable del SG--SST
TOTAL EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
RESUTADO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Firma Representante legal
75% 75% 75% 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% 75% 75%




